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Modulbeschreibung
1. | Modul DIF
2. | Modulbezeichnung Differenzierung, Integration und Forderung
3. | Modulverantwortliche/r Herr Prof. Dr. Klaus Zierer
4. | Dozierende Zugelassene Dozierende (Nachweis: wissenschaftliche, padagogische

und fachliche Eignung)

5. | Kompetenzen
Wissensverbreitung
und -vertiefung

Nach Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden tber

grundlegendes Wissen und grundlegende Kenntnisse tber:

innere und aullere Differenzierung

verschiedene diagnostische Instrumente

Organisationsformen, die im Umgang mit Heterogenitat eingesetzt
werden kdénnen

Haltungen von Lehrpersonen im Kontext von Heterogenitat
adaptive Lehrkompetenz

Lernvoraussetzungen von Schiilerinnen und Schiiler im Kontext
von Heterogenitat

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Kommunikation
und Kooperation

Wissenschaftliches
Selbstverstiandnis/
Professionalitat

Die Studierenden kénnen:

beschreiben, wie wesentlich Anerkennung von Diversitat fiir das
Gelingen von Lernprozessen ist

erlautern, welche Verfahren fiir den Umgang mit Heterogenitat im
Unterricht wirksam sind

argumentieren, wie Schilerinnen und Schiiler im Umgang mit
personlichen Krisen- und Entscheidungssituationen unterstitzt
werden

in Gruppen kooperativ und verantwortlich arbeiten sowie das
eigene Kooperationsverhalten in Gruppen kritisch reflektieren und
erweitern

Ziele fur die eigene Entwicklung definieren sowie eigene Starken
und Schwachen reflektieren

die eigene Entwicklung planen und mit Blick auf grundsatzliche
Wertfragen und gesellschaftliche Auswirkungen reflektieren
eigene Lernprozesse selbstandig gestalten, reflektieren und
methodisch erweitern

6. Inhalte

Was sind Ziele, was soll und was kann mit Heterogenitat erreicht
werden?

Welche diagnostischen Instrumente hat die Lehrkraft?

Wie kann mit Heterogenitat umgegangen werden?

Adaptive Lehrkompetenz

Einstellung der Lehrkrafte

Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler
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8. | Art des Moduls Pflicht-/WahImodul
9. | Modul-/Unterrichtssprache | Deutsch
10. | Leistungspunkte 6 (4 25 Stunden Arbeitsaufwand)
(ECTS-Credits)
11. | Workload 150 Stunden:
e Selbstlernphase: 125 Stunden
e Prdsenzphase: 25 Stunden
12. | Lehr- und Lernformen e Selbstlernphase: Online-Lernskript, Live-Tutorien
e Prasenzphase: Projektarbeit/Gruppenarbeit (Storyline-Methode)
13 | Niveau EQR-Level 7
14. | Form der Schriftliche Prifung und/oder individuelles Lernskript
Modulabschlusspriifung
15. | Voraussetzungen fiir die e Teilnahme am Prasenzseminar
Vergabe von e Bestehen der Modulpriifung
Leistungspunkten
16. | Zugangsvoraussetzungen Die Studierenden missen mindestens (iber ein erfolgreich
abgeschlossenes  Bachelorstudium oder einen vergleichbaren
Abschluss  (absolviert an einer anerkannten  Hochschule,
siehe anabin-Datenbank der Kultusministerkonferenz
https://anabin.kmk.org/anabin.html)  verfligen  und Deutsch-
Kenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) nachweisen.
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